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1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Комунальне неко!'.1ерцiйне пiдприсмство «Iзяславська мiська 
багатопрофiльна лiкарня» lзяславськоi мiськоi' ради (надалi - Пjдпрш;мство) с 
лi.карняним (амбулаторним та стацiонарним) закладом охорони здоров'я -
комунальним унiтарним некомерцiйним пiдприсмством, що надас послуm 

вторинноi спецiалiзованоi медичноi допомоrn будь-яким особам в порядку та 
на умовах, встановлених законодавством Украiни та цим Статутом. 

1.2. Засновником Пiдприсмства с Iзяславська мiська рада, код €ДРПОУ -
04060720, мiсцезнаходження: 30300, Украiна, Хмельницька область, м. Iзяслав, 
вул. Незалежностi, 43 (надалi - Засновник) згiдно рiшення №18 вiд 20.10.2020 р. 
шiстдес.ят третъоi cecii съомого скликания Iзяславськоi районноi ради 
Хмелъницъкоi областi «Про передачу прав засновника» та рiшення № 6 вiд 
11.1 1.2020 р. сiмдесят третьоi (позачерговоi) ceciI Iз.яславськоi' мiськоi ради 7 
скликания «Про прийнятrя прав засновника КIШ «Iз.яславська центральна 
районна лiкарн.я» та майна iз спiльноi власностi територiальних rромад 
Iз.яславського району у комунальну власнiсть територiальноi rромади мiста в 
особi Iзяславськоi мkькоi ради». 

1.3. Пiдприсмство функцiонус на базi майна комунальноi власностi 

Iзяславськоi мiськоi територiальноi rромади в особi Iз.яславськоi мiськоi ради. 

1.4. Виконавчий комiтет Iзяславсько'i мiськоi ради с уповноважею1м 

органом управлilШЯ (далi - уповноважений орган управлiнн.я), який виконус 

функ:цii органу управлiння дiялыuстю Пiдпрш:мства у межах та обе.ягах, 

визначених Законом Украiни «Про мiсцеве самоврядування в Украiнi» та 

постанови КМ Украiни «Про затверджеЮ1я Порядку проведения конкурсу на 

зайнятт.я посади керiвника державного, хомунального закладу охорони 

здоров'я)) №1094 вiд 27 грудня 2017 р. 
1.5. ПiдпрИЕ:мство здiйснюс господарську некомерцiйну дiяльнiсть, 

спрямовану на досягнення соцiальmiх та iнших результатiв без мети одержання 

прибуrку. 
1.6. Заборонясться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) Пiдприсмства 

або i·x частини серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв комунального 

пiдприсмства (крiм оплати iхньоi працi, нарахування единого соцiального 

внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб. 

1.7. Не вважасться розподiлом доходiв Пiдприсмства, в розумiннi п. 1.6. 
Статуrу, використання Пiдприtмством власних доходiв (прибуткiв) виключно 

для фiнансування видаткiв на утримання такоi неприбутковоi органiзацii, 

реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямjв дiяльностi, визначених Статутом. 
J .8. Пiдприсмство у своiй дiяльностi керусrься Конституцiсю Украiни, 

Господарським та Цивiльним кодексами Украiни, законами Украiни, 

постановами Верховноi Ради Украi'ни, актами Президента Украiни та Кабiнету 
Мiнiстрiв Украiни, заrальнообов'язковими для всiх закладiв охорони здоров'я 
наха.зами та iнструкцiями Мiнiстерства охорони здоров'я Украiни, 

загальнообов 'язковими нормативними актами iнших центральюtх органiв .. . . . . . .. . 
виконавчоа впади, в~дпов~дннми р1wенНJ1ми м1сцевих орrаюв виконавчо1 впади 1 



орrан i в мiсцевоrо самоврядування та цим Статутом . 

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ 

2.1. Найменування: 

2 .1.1. По вне найменування Пiдприемства: 

Комунальне некомерцiйне пiдприсмство «lзяславська 

багатопрофiльна лiкарня» Iзяславськоi' мiсъкоi ради. 
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м1ська 

2.1.2 . Скорочене найменування Пiдприсмства: КНП «Iзяславська МБЛ». 
2.2. Мiсцезнаходження Пiдприсмства: Украi'на, 30300, Хмельницъка 

область, Шепетiвсъкий район , м. Iзяслав, вул. Б. Хмельницъкого, 47. 

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЪНОСТI 

3 .1. Основною метою дiялъностi Пiдприсмства с забезпечення медичного 
обслуговування населения шляхом надання йому медичних послуг в порядку та 
обсязi , встановлених законодавством. 

3.2. Вiдповiдно до поставленоi' мети предметом дiяльностi Пiдприсмства 
с 

- створення разом iз Засновником умов, необхiдних для забезпечення 

доступноi та якiсноi медичноr допомоги населению, органiзацii" належного 

управлiння внуrрiшнiм лiкувально-дiагностичним процесом та ефективного 

використання майна та iнших ресурсiв Пiдприсмства; 

- надання пацkнтам вiдповiдно до законодавства на безвiдплатнiй та 

вiдплатнiй основi послуг вторинноr спецiалiзованоi стацiонарноi медично"i 

допомоги, у тому числ i екстреноi' (невiдкладноi), необхiдноi для забезпечення 

належних профiлактики, дiагностики i лiкування хвороб, травм, отруснъ чи 
iнших розладiв здоров'я, медичного контролю за перебirом вагiтностi й ведения 

пологiв i пiсляпологовоrо перiоду; 
- надання лацiснтам вiдповiдно до законодавства на безвiдплатнiй та 

вiдплатнiй основi спецiалiзованоi амбулаторноi' медичноi' допомоrи 

( спецiалiзована медична практика); 
- органiзацiя, у разi потреби, надання пацkнтам медичноi' допомоrи бiльш 

високого рiвня спецiалiзацii' на базi iнших закладiв охорони здоров' я шляхом 

направления пацiснтiв до цих закладiв у порядку, встановленому 

законодавством 

- органiзацiя взаемодii' з iншими закладами о хорони здоров' я, з метою 

забезпечення наступництва у наданнi медичноi' допомоги на рiзних рiвнях та 

ефективного використання ресурсiв системи медичного обслуrовування ; 

- проведения експертизи тимчасово'i непрацездатностi та контролю за 

видачею листкiв непрацездатностi; 
- направления на медико-соцiальну експертизу осiб зi стiйкою втрато10 
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працездатност1; 

- проведення профiлактичних оглядiв; 

- придбання, зберirання, перевезення, знищення, використання 

наркотичних засобiв, психотропних речовин, прекурсорiв; 

- орrанiзацiя та проведения з 'iздiв, конIJ>есiв, симпозiумiв, науково-

практичних конференцiй, наукових форумiв, круглих столiв, семiнарiв тощо; 

- виробництво лiкарських засобiв; 

- навчально-методична робота; 

- провадження зовнimньоекономiчноi· дiяльностi згiдно iз законодавством 

Украiни; 

- здiйснення iншоУ не забороненоУ законодавством дiяльностi, необхiдноi 

для належного забезпечення та пiдвищення якостi лiкувально-дiагностичного 

процесу, управлiння ресурсами, розвитку та пiдвищення якостi кадрового 

потенцiалу Пiдприсмства. 

3.3. Пiдприсмство може буrи клiнiчною базою вищих медичних, 

фармацевтичних навчальних та науково-дослiдних закладiв (установ) ycix 

рiвнiв акредитацiУ та закладiв пiслядипломноi" освiти. 

3 .4. Пiдприсмство надас медичнi послуги на пiдставi лiцензii на медичну 

практику. Якщо для провадження певних видiв дiяльностi, передбачених 

Статутом, потрiбний спецiальний дозвiл Iзяславськоi· мiськоi ради, 

Пiдприемство отримуе його в порядку, визначеному законодавством УкраУн
и. 

3.5. Пiдприсмство мае право займатися iншими видами дiяльностi, не 

передбаченими в даному Статутi i не забороненими законодавством Украjни. 

4. ПРАВОВИЙСТАТУС 

4.1. Пiдприемство с юридичною особою публiчного права. Права та 

обов'язки юридичноi особи Пiдприемство набувас з дня його державноi 

ресстрацii. 

4.2. Пiдприемство користусrься закрiпленим за ним майном, що с 

власнiстю Iзяславськоi мiськоi територiальноi громади в особi Iзяславськоi 

мiськоi" ради на правi оперативного управлiння. 

4.3. Пiдприсмство здiйснюс некомерцiйну господарську дiяльнiсть, 

органiзовус свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового плану, затвердженого 

уповноваженим органом управлiння, самостiйно орrанiзовуе виробництво 

продукцii" (робiт, послуг) i реалiзус П за цiнами (тарифами), що визначаютьс.я в 

порядку, встановленому законодавством. 

4.4. Збитки, завданi Пiдприtмству внаслiдок виконання рiшень орrанiв 

державноi' влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом 

неконституцiйними або недiйсними, пiдлягають вiдшкодуванню зазначен11мн 

органами добровiльно або за рiшенням суду. 

4.5. Для здiйснення rосподарсысоi некомерцiАноi дiяльностi 

Пiдприtмство залучае i вихористовуе матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi 

та iншi види ресурсiв, використанНJ1 ,псих не заборонено законодавством. 
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4.6. Пiдпри~мство маЕ самостiйний баланс, рахунки в установах банJсiв, 

Державноt.1у казначействi Укра:iни, круг~'I}' печатку зi своiм найменуванням, 

штампи, а також бланки з власними реквiзитами. 

4.7. ПiдприЕмство мае право укладати угоди (договори), набувати 

майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка 

бере участь у справi, що розrлядасrься в судах Украiни, мiжнародних та 

третейських судах. 

4.8. Пiдприсмство самостiйно визначае свою органiзацiйну структуру, 

встановлкк чисельнiсть i затверджус штатний розпис. 

4.9. ПiдприЕмство надас медичнi nocлyrn на пiдставi лiцензii на медичну 

практику. ПiдприЕмство мае право здiйснювати лише тi види медичноi 

практики, якi дозволенi органом лiцензування при видачi лiцензii на медичну 

практику. 

S. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ, МАЙВО ТА ФIНАНСУВАННЯ 

5. l . Майно Пiдприсмства с комунальною власнiстю i закрiптосrься за ним 
на правi оперативного управлiння. Майно Пiдприсмства становлять необоротнi 

та oбoporni активи, основнi засоби та грошовi кошти, а також iншi цiнностi, 

nереданi йому Засновником, вартiсть яких вiдображасться у самостiйному 

балансi Пiдприсмства. 

5 .2. Пiдприсмство не мае право вiдчужувати або iншим способом 

розпоряджатись закрiпленим за ним майном, що належить до основних фондiв, 

без попередньоi зrоди Засновника або уповноваженого ним органу. 

Шдnрисмство не мае права безоплатно передавати нсi1.1ежне йому майно третiм 

особам (юридичним чи фiзичним), крiм випадкiв, прямо передбачених 

законодавством, 

5.3. Джерелами формування майна та коштiв ПiдприG1ства с: 
5.3.1. Комунальне майно, передане Пiдприсмству Засновником; 
5.3.2. Кошти .мiсцевого бюджету (бюджетнi кошти); 
5.3.3. Власнi надходження Пiдприсмства: кошти вiд здачi в оренду майна 

(зi згоди Засновника), закрiпленого на правi оперативного управniння; коuпи та 

iнше майно, одержанi вiд реалiзацii продукцii (робiт, послуr); 

5.3.4. Цiльовi коипи; 
5.3.5. Кошти, отриманi за договорами з центрапьним органом виконавчоi 

влади, що реалiзуе державну полiтиху у сферi фiнансових гарантiй медичноrо 

обслуговування населення; 

5.3.6. Кредити банкiв; 
5.3.7. Майно, придбане у iиших юридичних або фiзичних осiб; 
5.3.8. Майно, що надходить безоплатно або у виrruщi безповоротноi 

фiнансовоi допомоrи чи добровiльних блаrодiйних внескiв, nожертвувань 

юридичних i фiзичних осiб; надходженНJ1 коштiв на виконання програм . . . .. .. 
соЦ1апьно-економ1чноrо розвитку реnону, проrрам розвитку меднчно1 rалуза; 

5.3.9. МаАно та хоwти, отрнманi з iнших джерел, не забороненнх 
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законодавством Украiни. 

5.3.1 О lнщi джерела, не забороненi законодавством. 

Вилучення майна Пiдприсмства може мати мiсце лише у випадках, 
передбачених законодавством У краiни. 

5.4. Статутний капiтал Пiдприсмства становить: 1000,00 (одна тисяча) 
гривень 00 копiйок; 

5.5. Пiдприсмство може одержувати кредити для виконання статутних 
завдань пiд rарантiю Засновника. 

5.6. Пiдприсмство може використовувати 
. 

додатков1 джерела 

фiнансування, не забороненi дiючим законодавством. 

5. 7. Пiдприсмство мае право надавати в оренду май но, яке закрiплене за 
ним на правi оперативного управлiння, за погодженням iз Засновником, 

юридичним та фiзичним особам вiдповiдно до законодавства У краi'ни та 

нор~tативних актiв орrанiв мiсцевого самоврядування. 

5.8. Пiдприсмство у визначеному законодавством порядку самостiйно 

орrанiзовус та здiйснюс бухгалтерський облiк, веде статистичну, бухгалтерську 

та медичну звiтнiстъ i подас П органам, уповноваженим здiйснювати контроль 

за вiдповiдними напря:мами дiяльностi Пiдпрш:мства. 

5.9. Власнi надходження Пiдприсмства використовуються вiдповiдно до 

законодавства Украiни. 

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 
6.1. Пiдприсмство мае право: 

6.1.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством, до 

центральних та мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого 

самоврядування, а також пiдприt::мств i орrанiзацiй незалежно вiд форм 

власностi та пiдпорядкування, для отримання iнформацii' та матерiалiв, 

необхiдних для виконання покладених на Пiдприсмство завдань. 

6.1.2. Самостiйно планувати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну 
дiяльнiсть, визначати основнi напрямки свого розвитку вiдповiдно до своiх 

завдань i цiлей, у тому числi спрямовувати отриманi вiд господарсько'i 

дiялъностi кошти на утримання Пiдприtмства та його матерiально-технiчне 

забезпечення. 
6.1.3. Укладати господарськi угоди з пiдприсмствами, установами, 

органiзацiями незалежно вiд форм власностi та пiдпорядкування, а також 

фiзичними особами вiдповiдно до законодавства. 

6.1 .4. Здiйснювати спiвробiтництво з шоземними органiзацiями 

вiдповiдно до законодавства. 

6.1.5. Самостiйно визначати напрями використання грошових коштiв у 
порядку, визначеному законодавством Украiни, враховуючи норми Статуту. 

6.1 .6. Здiйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiтальний та 
поточний ремонт основних фондiв у визначеному законодавством порядку. 

6.1. 7. Залучати пiдприсмства, установи та opraнiзaцii дrо1 реалiзацii своiх 
статутних завдань у визначеному законодавством порядку. 
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6.1.8. Спiвпрацювати з iншими закладами охорони здоров'я, науковими 
установами та фiзичними особами-пiдприЕ:мцями. 

6.1 .9. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його ... . . . . ' .. 
коf\mетенц11, спец~ал1стам шших заклад1в охорони здоров я за 1х запитом. 

6.1 .1 О. Створювати структурнi пiдроздiли ПiдприЕ:мства вiдповiдно до 
законодавства Украiни. 

6.1.11. Здiйснювати iншi права, що не суперечать законодавству. 

6.2. Пiдприемство зобов'язане: 
6.2.1. Створювати належнi умови для високопродуктивноi працi, 

забезпечувати додержання законодавства про праЦIО, правил та норм охорони 

працi, технiки безпеки, соцiальноrо страхування. 
6.2.2. Здiйснювати бухгалтерський облiк, забезпечувати фiнансову та 

статистичну звiтнiсть зriдно з законодавством. 
6.2.3. Керуватись у своi'й дiяльностi Конституцiею УкраУни, законами 

Украiни, актами Президента УкраУни та Кабiнету Мiнiстрiв Украiни, 
нормативно-правовими актами Мiнiстерства охорони здоров'я, шшими 

нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

6.2.4. Планувати свою дiялънkть щодо реалiзацii мети та предмету 
дiяльностi Пiдприемства з урахуванням та у межах единоi комплексноi 

полiтики в галузi охорони здоров' я. 
6.2.5. Забезпечувати своечасну сплату податкових та iнших обов'язкових 

платежiв з урахуванням свосi' статутноi дiяльностi та вiдповiдно до чинного 

законодавства Украiни. 

6.2.6. Розробляти та органiзовувати кадрову поштику, контролювати 

пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв. 

6.2.7. Акумулювати власнi надходження та витрачати Ух з метою 

забезпечення дiяльностi Пiдприемства вiдповiдно до чинного законодавства 

Украiни та цього Статуту. 

7. УПРАВЛIННЯ ПЩПРИ€МСТВОМ 
ТА ГРОМАДСЪКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДIЯЛЪНIСТЮ 

7.1. Поточне керiвництво (оперативне управлiння) Пiдприсмством 
здiйснюс керiвник Пiдприсмства - Директор, який обирасться на умовах 
конкурсу, згiдно вимог чинного законодавства, який вiдповiдае 
квалiфiкацiйним вимогам МОЗ та призначасться i звiльнясrься з посади за 
розпорядженням мiського rолови. Строк найму, права, обов'язки i 
вiдповiдальнiсть Директора Пiдприсмства, умови його матерiального 
забезпечення, iншi умови найму визначаються контрактом, .який вiд iменi 
Засновника уклада€ та пiдписуЕ: мiський голова. 

7.2. Засновник: 
7 .2.1. Затверджуе статуr Пiдприсмства та змiни до нього; 
7 .2.2. ПоrоджуЕ: Пiдприемству договори про спiльну дwьнiсть, за якими 

використовусrься нерухоме майно, що перебувае в його оперативному 
управлiннi, кредитнi договори та договори застави; 
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7.2.3. Здiйснюс контроль за ефективнiстю використання май:на, що с 

ком:унальною власнiстю територiалъноi' громади мiста та захршлене за 

Пiдприемством на npaвi оперативного управлiння; 

7.2.4. При.ймас рiшення про реорган iзацiю та лiквiдацiю Пiдприсмства, 

призначас лiквiдацiйну комiсiю, комiсiю з припинення, затверджус 

лiквiдаuiйний баланс. 

7.3. Виконавчий комiтет Iзяславськоi мiськоi ради: 
7.3.1. Визначас головнi напрямки дiяльностi Пiдприсмства затверджус 

план.и дiялъностi та звiти про його виконання; 

7.3.2. Затверд>l\")'С фiнансовий план Пiдприсмства та здiйснюс контроль за 

його виконанням; 

7.3.3. Затверджус тарифи на платнi медичнi послуги вiдповiдно до 

законодавства. 

7.4. Колегiалъним органом управлiння закладу охорони здоров'я, я.кий У 

межах компетенцii', визначеноi законом i положення.м про наrлядову раду, 

здiйснюс управлiння Пiдприсмством, а також контролюс дiя.льнiсть Директора 

Пiдприсмства с Наглядова рада. 

Наглядова рада не бере участi в поточному управлiннi закладом охорони 

здоров'я. 

7.5. Директор Пiдприсмства: 
7.5.1. Дiс без довiреностi вiд iменi Пiдприсмства, представляс його 

iнтереси в органах державноi' влади i органах .мiсцевого самоврядування, iнших 

органах, у вiдносинах з iншими юридичними та фiзичними особами, пiдписуе 

вiд його iменi документи та видас довiреностi i делеrус право пiдпису 

документiв iншим посадовим особам Пiдприсмства, укладас договори, 

вiдкривас в органах Державноi' казначейськоi служби Украiни та установах 

банкiв поточнi та iншi рахунхи. 

7.5.2. Самостiйно вирiшус питания дiяльностi Пiдприсмства за винятком 

тих, що вiднесенi законодавством та цим Статутом до компетенцi'i Засновника 

чи уповноваженоrо органу управшння. 

7.5.3. Органiзовус роботу Пiдприемства щодо надання населению медично'i 

допомоги, згiдно з вимогами нормативно-правових актiв. 

7.5.4. Kepyt: згiдно iз законодавством виробничо-господарською та 

фiнансово-економiчною дiяльнiстю Пiдприсмства. 

7.5.5. Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансового 

плану i плану розвитку Пiдприсмства, результати його rосподарсько'i 

дiяльностi, ви·конання показникiв ефективностi дiяльностi Пiдприсмства, я.кiсть 

послуг, що надаються Пiдприсмством, використання наданого на правi 

оперативного управлiння Пiдприсмству комунального майна територiальних 

громад i доходу зriдно з вимогами законодавства, цього Статуту та укладених 

Пiдприсмством доrоворiв. 
7.5.6. Формус операцiйнi плани та контролюt: 'ix виконання. 

7.5.7. Користуt:ться правом розпорядження майном та коштами 

Пiдприемства вiдповiдно до законодавства та цього Статуту. Забезnеч.ус 
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ефективне використання i збереження закрiпленоrо за Пiдприемством на правi оперативного уnравлiння майна. 

~-5·8· ~ меж~ cвoti компетенцii видаt: накази та iншi ахти, дас вказiвки, 0008 .ЯЗКОВl ДЛЯ BClX n"iдpo . ' · · п· здш1в та пращвниюв щприЕмства. 7.5.9. Розробляе вiдповiдно до законодавства тарифи на платнi медичнi послуrи, що надаються поза пакетом медичних послуr, якi передбаченi договором 3 Нацiональною службою здоров'я Украiни, та подае 1х на затвердження виконавчому комiтету Iзяславськоi мiськоi ради. 
. 7-~.l~.Y строки i в порядку, встановленому законодавством, повiдомляе вщпов~дш орrани про будь-якi змiни в даних про Пiдприемство, внесения яких до Сдиного державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб- пiдприемцiв та громадських формувань t обо в' язковим. 
. 7.5.11 . П?дас в установленому порядку Засновнику квартальну, рiчну, ф~нансову та 1ншу звiтнiсть Пiдприемства, зокрема щорiчно до О 1 лютого надае бухrалтерську та статистичну звiтнiстъ, iнформацiю про рух основних засобiв, за зап_итом. Засновника надае звiт про оренду майна, а також iнформацiю про наявн1сть вшъних. площ, придатних до надання в оренду. 

7.5.12. Приймас рiшення про прийняття на роботу, звiльнення з роботи працiвникiв Пiдприtмства, а також iншi, передбаченi законодавством про працю рiшення в сферi трудових вiдносин, укладас трудовi договори з працiвниками Пiдприемства. Забезпечус рацiональний добiр кадрiв, дотримання працiвниками правил внутрiшньоrо трудового розпорядку. Створюс умови пiдвищення фахового i квалiфiкацiйноrо рiвня працiвникiв згiдно iз затвердженим в установленому порядку штатним розписом. 7 .5.13. Забезпечуе проведения колективних переrоворiв, укладення колективноrо договору в порядку, визначеному законодавством Украiни. 7 .5 .14. Призначае на посаду та звiлъняе з посади своiх засtупникiв i rоловноrо бухгалтера Пiдприt:мства. Призначае на посади та звiльняt керiвникiв структурних пiдроздiлiв, iнших працiвникiв. 
7.5.15. Забезпечуt: дотримання на Пiдприсмствi вимоr законод~ства про охорону працi, санiтарно-гiri_снiчних та протипожежних норм 1 правил, 

створення належних умов пращ. .. . 7.5.16. Вживае заходiв щодо своечасно1 та в повному об~яз1 ви~лати 
6. ·· ати а також передбачених законодавством податюв, збор1в та заро пно1 пл , . 

iнших обо в' язкових платеж~в. . . 
7 .S. l?. Несе вiдповiдалънiсть за збитки, завдаю Пщприемству з вини Директора Пiдприемства, в порядку, визначеному з~ко~одавс:rвомП. . 

8 з джуе положения про структурю шдроздши щприсмства, 7 .5.1 . атвер .. . iншi положения та порядки, що t:'ають системн~и ха~актер, з?крема. бо 
ня про прем1ювання прац1вниюв за шдсумками ро ти - положен 

Пiдприемства; адходжеиня i використання коштiв, отриманих як благодii\нi - порядок н 
анти та дарунки; внески, rp . : "uo до вимог законодавства мае право уl(Jlадати договори 7.5.19. ВtДПОВч,,..а• 
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оренди комуналъноrо Майна. 

7.5.20. Bиpiwye iнш· . . •·· д • 1 питанНJ1 вщнесею до компетенц11 ире:ктора 
Пщприсм~а зriдно iз законода~ством, цим Статутом, контрактом мiж 
Власником 1 Директором Пщп' 

7 5 21 В рисмства. . 
. · . · · иносити питания, .якi виходять за межi його компетенцй, на розгляд 

кер~вництва в порядку, визначеному чинним законодавством та Статутом. 
. 7 -~- Дир~ктор ПiдприЕ:Мства та rоловний бухгалтер несуть персональну 
вщповщалы~~ст~ за додержання порядку ведения i достовiрнiсть облiку та 
статистично~ 3~•тн~тi У встановленому законодавством порядку. 

7·7· У раз~ в~дсутностi Директора Пiдприсмства або неможливостi 
виконувати ~воi обов'язки з iнших причин, обов'язки виконус Медичний 
директор чи шша особа зriдно з функцiональними (посадовими) обов'язками. 

7 .8. Медичний директор: 
7 ·8· 1 ·. Орrанiзовус медичну дiяльнiсть lliдприсмства та пiдrотування 

договорш щодо медичноrо обслуговування населения, контролюс якiсть 
надання медичноi допомоrи вiдповiдно до сучасних стандартiв . 

7 .8.2. Розробляс та впроваджус у Пiдприсмствi систему безперервного 
удосконалення якостi медичних послуг; бере участь у пiдготовленнi перелiку 
платних послуг Пiдприсмства фiзичним та юридичним особам, стандартноi 
форми доrоворiв. 

7.8.3. Контролюс роботу медичного персоналу Пiдприсмства, створюс та 
органiзовус роботу медичних комiсiй, робочих rруп рiзних напр.ямiв щодо: 

-надання затвердженого перелiку медичних послуr пацiснтам вiдповiдно до 
ixнix iндивiдуальних особливостей та стану здоров' я; 

-оперативноi координацii роботи стру:ктурних пiдроздiлiв Пiдприсмства, лiкарiв 
рiзного профiлю в органiзацii надання свосчасноi медичноi допомоги 
пац1снтам; 

-надання медичноi допомоги пац1снтам у достатньому обсязi та за 
встановленими стандартами; 

-медичвих послуr, зокрема застосування дозволених офiцiйними нормативними 
докумешами МОЗ медичних технологiй та устаткування; 

-обмеження шкiдливих впливiв на пацiснтiв i лiкарiв вiдповiдно до вимоr 
законодавства щодо безпеки та охорони працi, санiтарного та епiдемiчноrо 
благополуччя населения. 

7.8.4. Спiвпрацкк iз зовнi?Iнiми постачw:~ьникам_и медичних послуг та 
медичного устаткування для П1~приt~~а, оц1нюt ... як1с:ь медич~их послуг та 

го устаткування подас в1ДПовщн1 пропозиц11 кер1внику Пщприtмства. медично , 

7_8_5, Проводить науковi досл~ження, семiнари, -~бо~и та _iн~i на~овi -~ 
навчальнi заходи 8 Пiдn~иtм~в1; rотус дисертацн, вщповщш публ~кацн; 

. ,.0•180рацю мtж П1дприсмством та установами науховоrо А 
орrаюзовус v 

ocвimьoro профiлю. 



7.8.6. Орrанiзовуt безn 
11 

n. ерераннА Пnnd..a • .. 
~д~рис_мст~а, контроnЮt с ~с1й11ии розвиток медичноrо персоналу 

осв1ти шкар1в дл.я пiдвищенн~ас~~: направлення до эакладiв niслядипломноi 
7.8.7. Вiдповiдно до над • •хньо, К8ап1фiкацir, пiдrотовки й переniдrотовки. 

органах влади, готуt iнфо ани~ ловноважень nредставляс iнтереси у державних 
державноi влади, засобiв рмац~~, _консультус вiдповiдно до запитiв вiд органiв 
та органiзацiй рiзних фо м:ово~ •нфо~мацii, громадських органiзацiй, устано~ 
службових розслiдувань Р вnacнorn, громадян; бере участь у проведенш 

медичного характеру тощо. 
7 .8.8. Peryrurpнo прово . . 

пiдроздiлiв, бесiди 3 
ме диТЬ сnужбов1 наради з кер1вниками с:Руктурних 

якiстъ та ефективнi " д~ним персоналом Шдприемства, аби шдвищувати 
СТЬ IХНЬОJ роботи, 

7.8.9. Органiзовус просвiтн 
вiдповiдальне стаал ицьку роботу серед населения, спрямовану на 

.... _ _енНJ до власного здоров'я, здоров'я колективу, створення 
стшко1 системи сан1тарно-rinснiчних знань. 

7 -8-1 О. Пiдписус та вiэуалiзус документи в межах свосi' компетенцii'. 

7.8.11. ~~безпечуt контроль за ведення.м та зберirанням медичноi та iншоi 
документацн. 

. 7 .8. ~ 2: В!мас роз~ор.ядження та вказiвки керiвникам структурних 
ruдрозд1л1в лнсувально-д1аmостичноrо профL1ю з органiзацiюю-методичних 

питань. 

7.8.13. За необюдностi оперативного управлiння вiддаt прямi розпор.ядженя 

працiвникам, при цьому повiдом.ляючи ixнix керiвникiв, аби вони перевiряли 

виконання розпор.ядження. 

7.8.14. Бере участь у доборi кандидатiв на посаду керiвникiв лiкувально­

дiаностичних пiдроздiлiв i служб, rоловноi медичноi сестри. 

8. ОРГАНIЗАЦIЙНА СfРУКТУРА ПIДПРИ€МСТВА 

8.1. Структура Пiдлрисмства, порядок внутрiшньоi opraнiзaцii' та сфери 

дiяльностi структури пiдроздiлiв Пiдприсмства та внесения змiн 

затверджуються Дире~ором ~дприсмства. . 
8.2. ФункцiональНJ обов язки та посадов~ iнструкцii працiвю1кiв 

Пiдприсмства затверджуються йоrо Директором. 
8.З. Штатну чисельнiсть Пiдприсмства Директор визначас на пiдставi 

фiнансовоrо плану Пiдприсмства, погодженого в установленому 

законодавством та цим Ста1УfОМ порядку з урахуванням необхiдностi 

створенн.я вiдповiдних умов для забезпечення належноi достулностi та J1Kicнoi 

медичноj допомоrи. 
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9. 110BIIODAЖEIIIIЯ Тl)УДО110ГО KOJIF.КТl1HY 

9.1. Працiвшнш Пiдnрt1fмств:1 мзють праnо бр3Т11 у'lnсть о . ynpan~i 1111i 
Пuщрнtыством через заrмьнi зборн трудового колскrнву, профсс1i111 1 сп~лкн , 
1кi дiють у трудовому колеl\,11вi , i11шi оргnнн, ynon11oonжe11 i трудоо11м 
tсо.,ектиаом на nредстnвашцтво, в11ос11111 nponoзнцii' щодо 11ол i nшс1111я робот1t 
Пiдnриtмства, а також з щ1то11ь соцiмыю-культурного i nобутоnого 
обсJ!уrовуванна. 

Представники nервшшоi профспiлково'i oprnнiз~щii nрсдстnоляють 
i~pec11 nрацiвншсiв в орmна.х упрnвлi1111я Лiдпр1tсмстоа вiдnооiдно до 
за~соно~австаа. 

Пiдnр11rмство зобов'11ане створюватн умови, якi б забсзпечуоал11 участь 
nрацiвюtкiв у noro уnР3влi1шi. 

9.2. Тр)'~овиi\ колеl\,1tв Пiдпрнсмствn склnдасться з ycix працiвникiв, якi 
свосю ПР3Цею беруть участь у йоrо дiялыюстi нn основi трудового договору 
(ко~"Т}'. )'ГОдн) або iншнх форм, що регулюють трудооi оiдносин11 
працiвниК3 з Пiдпр11смством. 

9.3. До складу органiв, через якi трудовнii колсктнв реалiзуе свое право на 
участь в управ.лiннi Пiдприсмством, не може обнрnтнся днрсJ..аор Пiдприсмства. 
ПовноваженНJ1 ц11х орrзнiв в11значаються законодаоством. 

9.4. В11роб1шчi, трудовi тз соцiальнi оiдносшш трудового колективу з 
адмiнiстрацiсю Пiдпр11смствз реrулюються колект11вн11м договором. 

9.5. Пр:~во уклзд:шнJ1 коле11.111вноrо до.говору надасться д11ректору 
Пiдпрш:мства, а вiд iменi трудового колеk.,.иву - уnовновnженому ним органу. 

Сторо1ш коле11.,ивного договору звiтують на заmльних зборах колектнву 
не менш нiж один раз на рiк. 

9.6. П11таюU1 щодо полiпшення умов пpaui, життя i здоров'я, rapaнтii 
обов'язкового ме;щчного страхування працiвншсiв Пiдприоtства та i'x сiмей, а 
також iншi питания соцiальноrо розв1пку в11рiшуються трудовим колект11вом 
вiдловiдно до законодавства, цьоrо Статуту та колект11вноrо договору. 

9.7. Джерелом коштiв на оплату npaui працiвн11кiв Пiдпрнсмства с коштн, 
отриманi в результатi йоrо господарськоi' некомерцiiiно'i дiяльностi . 

Форми i с11стем11 оплати npaцi, 1юрми працi, розцiнк11, тар11фнi ставк11 , 
cxet.lИ посадових окладiв. умови запровадження та розмiр11 надбавок, доплат, 
премiй, винаrород та i11w11x заохочувалышх, компс11сацii\1111х i гарантiйних 
вимат встановлюються у колеmtвному доrоворi з дотр11маш1ям норм i 
rapamiA, nередбачених законодnвством, Генеральною та Галузевою уrодам11. 

Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути н11жчою вiд 
встановленого законодавством мiнiмальноrо розмiру заробiтно'i nлатн. 

Умови оплати працi та матерiальноrо забезпече11t1я д11рсt-..а0ра 
Пiдnрнtмства визначаються контрахтом. уклnде1шм iз Влас1шком. 

9.8. ПрацiвнИJШ Пiдnр11смства проводять свою дiильнiсть вiдnовiдно до 
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Статуту. колеt..-тивного доrовору та посадови:х iнструкцiй зnдно з 
законодавством. 

1 О. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВIРКА ДIЯЛЬНОСТI 

10.1. Пiдприсмство самостiйно здiйснюс оперативний та бухгалтерський 
облiк резулътатiв свосi дшяьностi та веде обробку та облiк персональних данях 

ирацi.вннхiв, а також веде юридичну, фiнансову, статистичну та кадрову 

звiтнkть. Порядок ведения бухгалтерського облiку та облiку перс.ональних 
даюrх, статистичноi, фiнансовоi та кадровоУ звiтностi визначасrься чинним 

за.конодавством УкраIН1-1 . 

10.2. Пiдприсмство несе вiдповiдальнiсть за свосчасне i достовiрне поданн.я 
передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам. 

I0J. Контроль за фiнансово-rосподарською дiяльнiстю Пiдприсмства 
здiйснюють вiдповiднi державнi оргаюt в межах ix поввоважень та 
встаноВJJеноrо чинним захонодавством Украiн.и порядку. 

10.4. Засноввик мае право здiйснювати контроль фiвансово-rосподарськоi 
дiяльностi Пiдприсмства та контролъ за яюстю i обсягом надання медичноi 
допомоm. Пiдприсмство подас Засновнику, за його вимоrою, бухгалтерський 
звiт та iншу документацiю, яка стосусться фiнансово-rосподарськоi, кадровоi, 
меднчноi дiuьностi. 

10.5. Контроль якостi надання меднчноi' допомоги хворliм на 
ПiдприЕ:Мствi здiйснюсться mля:хом експертизи вiдповiдностi .якостi ваданоi 
медичноi допомоги мiжнародним принципам доказовоi медицини, вимогам 

галузевим стандартам в сферi охорони здоров'.я та законодавству. 

11. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЪНОСТI 

11.1 . Припин_ення дiяльностi Пiдприсмства здiйсmостьс.я шляхом йоrо 

реорганiзацii (злипя, присднання, подiлу, перетворенШ1) або лiквiдацii - за 

рiшення.м Засновниха, а у випадках, передбачених законодавством Украiю1, - за 
рiшенням суду або вiдповiдних органiв державноi влади. 

11.2. У разi припинення Пiдприсмства (лiквiдацi'i, злиття, подiлу, 

присднання або перетворення) yci активи Пiдприемства передаютъся однiй або 
кiльком неприбугковим органiзацiям вiдповiдноrо виду або зараховуютъся до 

доходу бюджету. 
11.3. Лiквiдацiя Пiдприсмства здiйснюсrься лiквiдацiйною комiсiсю, яка 

уrворюсrъся Засновником або за рiшенням суду. 
11.4. Порядок i строки проведения лiквiдацii, а тахож строк ДJU1 

пред'явлення вимог кредиторами, що не може буrи меншкм нiж два мiс1дi з 
дня опублiкування рiшення про лjквiдацiю, визначаються органом, яюn1 

прнйняв рiшення про лiквiдацiю. 
I 1.5. Лiквiдацiйна комiсiя розмiщус у друкованих эасобах мвсовоi 

iнформацi't повiдомлення про прнпинення юридичноi' особи та npo nоридок i 
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c~J< заявлення кредиторамн вимог до не1, а наявних (вiдомих) кредиторiв 
nовщомЛJlе особисто в письмовiй формi у визначенi законодавством строки. 
О~ночасно лiквiдацiйна комiсiя вживае ycix необхiдних заходiв зi стяrnення 

деб~торськоi' заборгованостi Пiдприrмства. 

l l .б. 3 моменту призначення лiквiдацiйноi' кoмicii' до неi' переходять 
п~в~оваження з управлiння Пiдприсмством. mквiдацiйна комiсiя склада€ 
Л1I<В_1~ацiйний баланс та подае його органу, який призначив лiквiдацiйну 
ком~с~ю. Достовiрнiсть та повнота лiквiдацiйноrо балансу повиннi бути 
перев · 

• 
1рею _в установленому законодавством порядку. 

Лiквщац~йна комiсiя виступае в судi вiд iменi Пiдприемства, що лiквiдуеться. 

. 11 ,: · Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаються 
вщповщно до законодавства. 

l l .8: П~ацiвникам Пiдприемства, якi звiльняються у зв'язку з йоrо 
р~орга~~защею чи лiквiдацiею, rаранrуетъся дотримання i'x прав та iнтересiв 
вщповщно до законодавства про працю. 

11. 9 ПiдприЕ:мство Е: таким, що припинило свою дiяльнiстъ, iз дати внecellliя 
до €диного державного реестру запису про державну реестрацiю припинення 
юридичноi особи. 

11.1 О. Все, що не передбачено цим Статутом, реrулюсrъся 

законодавством Украi'ни. 

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ 
ШДПРИ€МСТВА 

12.1. Змiни до цього Статуту вносяться за рiшенням Засновника, шляхом 

викладення Статуту у новiй редакцii'. 

12.2. Змiни до цъоrо Статуту пiдлягають обов'язковiй державнiй реестрацii' 

у порядку, встановленому законодавством Украi'ни. 

Мiський голова 
.. ... Cepriй ШЛЕГЕЛЬ 
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